Commune dis Ariengo

Provincia di Caserta

Piazza S. Agostino, 4 — 81021
- GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE-

SETTORE I

DETERMINAZIONE SETTORE AMMINISTRATIVO — AFFARI GENERALI
(SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICI E AFFARI GENERALI,
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE)
RESPONSABILE: D’ADDIO CARMELA
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OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA DI
INTERPELLO - A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. N° 80/2021-PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO
PARZIALE AL 50% E DETERMINATO PER 24 MESI.

L’anno 2023 il giorno 3 ( del mese di marzo

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

PREMESSO:

che con determina del Settore III n. 109 del 01.03.2023 ¢ stato approvata la procedura di interpello —
a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di
personale di cui all’art. 3 bis del D.L. n° 80/2021- per la copertura di n° 1 posto di Istruttore
amministrativo, categoria giuridica C — posizione economica C1, a tempo parziale al 50% e
determinato per 24 mesi.;

che I’interpello dall’elenco di idonei formato per le assunzioni di personale di cui all’art. 3 bis ddel
D.L. n. 80/2021 veniva integralmente pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente, oltre che reso noto mediante pubblicazione di un
apposito avviso di concorso;

che con determina n. 157 del 20.03.2023 ¢& stata nominata la Commissione esaminatrice della
procedura di interpello;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice si € insediata in data 20.03.2023 ed ha ultimato i lavori
in data 29.03.2023, come da verbali depositati agli atti;

RILEVATO dover procedere all’approvazione dei verbali, della graduatoria definitiva ed altresi alla nomina
del vincitore della procedura in oggetto;

VISTI

il D.Lgs 267/2000;
i1 D.Lgs. 165/2001;

il Regolamento sull’ordinamento Uffici e Servizi;



- lo Statuto Comunale;

- il CCNL per il personale delle Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

- il decreto sindacale n. 1 del 28.01.2022 di conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore
Amministrativo e Affari generali — Servizio Personale profilo giuridico;

ATTESA la propria competenza
DETERMINA

Per le ragioni in premessa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1. Di dare atto che in data 29.03.2023 si ¢ conclusa la procedura di interpello a seguito di accordo per la
gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’art. 3 bis del
D.L. n° 80/2021-per la copertura di n° 1 posto di Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C — posizione
economica C1, a tempo parziale al 50% e determinato per 24 mesi, come da verbali depositati agli atti.

2. Di approvare i verbali e la graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice e rimessi dal Presidente
all’Ufficio Gestione giuridica del Personale per gli ulteriori adempimenti di competenza.

3. Di approvare la graduatoria definitiva che si compone di n. 24 idonei utilmente collocati secondo 1’ordine
di merito come all’allegato verbale n. 7 del 29.03.2023;

4. Di nominare vincitore del concorso il candidato idoneo collocato al primo posto della graduatoria di merito,
in allegato.

5. Di assicurare I’opportuna pubblicita del contenuto del presente mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente’.

6. Di dare atto che si provvedera all’inserimento nei ruoli organici dell’Amministrazione con successivo
provvedimento.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E LA CORRETTEZZA
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA (Art. 147- bis TUEL)

Arienzo,lijf’?’zg

PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e s.m.i. si esprime parere favorevole
sulla regolarita contabile dell’atto in oggetto.

Atienzo, i 31-2-7 3 /
: ‘ettorg/ Finanziario
rangesco Perretta

Il Responsahile |

ATTESTAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RELAZIONE AL
PRESENTE PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO.

La sottoscritta Carmela D’Addio, quale Responsabile del Settore I del Comune di Arienzo;
Visto [’art. 6 bis della Legge n.241/90, quale introdotto dalla Legge n.190/2012;
Viso il D.P.R. N.445/2000;
ATTESTA
Sotto la propria responsabilitd che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con lo scrivente
competente per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
interni e provvedimento finale;
lo scrivente procedera con proprio atto a segnalare ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Arienzo , 1i Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis e dell’art. 151, comma 4 D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e
s.m.i. si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi e capitoli descritti nella
determinazione citata in oggetto.

Arienzo, i 41-3-/73

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune in
data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Arienzo,li ©3- O)} 2013 /)
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